
ミーティングで

チーム力を高める！
リハビタブルでは、スタッフミーティング（週１回）リハビリミーティング（隔週）を行っています。

スタッフミーティングでは、日々の気づきや医療的判断の

すり合わせを丁寧に行っています。体調・服薬・皮膚トラ

ブルなどの小さな変化も共有し、早めに対応の方向性を整

えることで、状態悪化の予防につなげています。オンコー

ル時を含めて、情報と判断基準を共通化しているため、誰

が訪問しても説明や対応にぶれが出ない体制を整えていま

す。看護師とリハビリ職が連携し、ご家族様への説明もス

ムーズに行えるため、ケアマネジャー様にも安心して支援

を任せていただける看護を提供しています。「つながり続け

る看護」を大切に、チームで支える在宅ケアを実践してい

ます。

リハビリミーティング

リハビリミーティングでは、判断を個人に委ねるのではな

く、日々の気づきや事例を持ち寄り、多職種で共有・検討

する仕組みを徹底しています。リハビリスタッフ同士はも

ちろん、看護師とも連携し、リスクや変化への視点をすり

合わせながら支援方針を確認します。「次の訪問で何を意識

するか」「どのような説明をしたら、より納得感を提供でき

るか」などをチームで整理してから現場に向かいます。一

人の訪問でも、一人の判断では終わらせない。そんな体制

で、ご利用者様にとって安心できるリハビリを提供してい

ます。

リハビタブルでは、看護とリハビリ

が日々の気づきを丁寧に共有し、誰

が関わっても「安心」できる支援を

大切にしています。ご利用者様・ご

家族様・ケアマネジャー様をチーム

で支え、「リハビタブルでよかった」

と思っていただける在宅ケアをめざ

しています。管理者 韮澤

スタッフミーティング
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